)
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Ohne Zusatzversorgung in die Altersarmut

Zu erwartende mtl.

Brutto-Rente mit 67 J. aus GRV
(45 Beitragsjahre)

675 EUR
1.750 EUR 788 EUR

Monatliches
Bruttoeinkommen

2.000 EUR 900 EUR

Quelle: n-heydorn.de (2023) - Alte Bundeslénder, Steuern und Abgaben sind nicht beriicksichtigt



Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Gesetzliche Rentenversicherung

@ Grundsatzlich sind alle Beschéftigten, die ab dem 01.01.2013 einen ,Minijob*
aufnehmen, in der GRV pflichtversichert. (Vorher nur auf Antrag méglich).”

@ ,Minijobber:innen® erwerben damit alle mit der Versicherungspflicht verbundenen
Rechte aus der GRV.

@ Die Beschéftigten kdnnen die Rentenversicherung jedoch durch einen Antrag
gegeniiber dem AG abwahlen (,opting out®). Das Wahlrecht gilt einmalig und
dauerhaft fiir das jeweilige Arbeitsverhaltnis.

© DieVerdienstgrenze im Niedriglohnbereich liegt derzeit bei 538 EUR. Sie wird
zukunftig dynamisch ausgestaltet und an die Mindestlohnentwicklung angepasst.

@ Basisfiir die dynamische Anpassung ist eine Wochenarbeitszeit von 10 Stunden (43,33
Stunden im Monat) auf Mindestlohnbasis.




Beschaftigung im Niedriglohnbereich
Rechtliche Grundlagen im Uberblick

Grundsatzliches |

© Minijobber:innen sind anderen Beschaftigten gleichgestellt (Urlaub, Lohnfortzahlung)
© DasArbeitsentgelt Ubersteigt nicht den Betrag von mtl. 538 EUR (Stand 01.2024)
© Esbesteht GRV-Pflicht (Abwahl durch Minijobber:in auf Antrag moglich).

Stufen der ,,geringfiigigen Beschaftigung*

© 538-Euro-Minijobs gewerblich / 538-Euro-Minijobs private Haushalte
© Kurzfristige Beschaftigung ,,Aushilfen®
© Beschaftigte innerhalb der Gleitzone 538,01 EUR - 2.000,00 EUR (,,Midijobs®) *

Abgaben fiir Arbeitgeber & Minijobber:innen (gewerbliche Beschaftigung) **

© Arbeitgeber: pauschal 31,40 % (15 % RV, 13 % KV, 2 % LSt, 1,40 % sonstige Abgaben)
@ beiVerzicht Steuerkarte

© Minijobber:innen: keine KV Beitrage, keine Steuerbelastung, RV Beitrag 3,6 % (sofern nicht abgewahlt) =>
Differenz zwischen GRV-Satz 18,6 % und Pauschalsatz 15%

* Details siehe Vermittler-Fachinfo  ** Ubersicht und Beispiele: siehe Back-Up



Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Vorteile der Rentenversicherungspflicht

© Beschéftigungszeit wird in vollem Umfang auf die erforderliche Mindestversicherungs-
zeit (Wartezeit) angerechnet. Dadurch wird ggf. auch eine vorgezogene Rente moglich.

© Beibestehender GRV-Pflicht erwerben Minijobber:innen pro Beschéaftigungsjahr
12 Wartezeitmonate. (Bej Befreiung von der GRV nur 4 Wartezeitmonate).

@ Minijobber:innen erwerben héhere Rentenanwartschaften, wenn sie rentenver-
sicherungspflichtig bleiben.

© Durchdie GRV-Pflichtbeitrdge kann ein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente &
Rehabilitationsleistungen begriindet bzw. aufrechterhalten werden.

@ RV-pflichtige Minijobber:innen kdnnen ,riestern“ und erméglichen dies auch ihren
Ehepartner:innen, wenn diese selbst nicht zulagenberechtigt ist!

> Es besteht ein Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung in eine bAV




Beschaftigung im Niedriglohnbereich
Betriebsrente nach § 3 Nr. 63 EStG

Steuerliche Rahmenbedingungen

@ Erstes Dienstverhaltnis mit Lohnsteuer-Klasse | bis V (nicht VI); Keine steuerliche Angemessenheitspriifung
im Rahmen der Entgeltumwandlung*

Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung, sofern kein ,,opting out® bei der GRV gewahlt wird
Durch Beitrage nach § 3 Nr. 63 EStG (bis 4 % BBG) wird die 538 EUR Grenze nicht tiberschritten

Die pauschalierte Abgabenlast des AG bzw. die Sozialabgabenfreiheit fiir die Beschaftigten bleiben trotz
§ 3 Nr. 63 EStG (bis 4 % BBG) erhalten

000

» Ausweitung der Minijob-Entlohnung auf insgesamt mtl. 840 EUR moglich

> Bei gleichzeitiger Entgeltumwandlung mit AG-Zuschuss von mtl. 302 EUR (in 2024%)
» Ohne Gefahrdung des ,,Minijob-Status“!

* Details siehe Back-Up



Beschaftigung im Niedriglohnbereich
1. Beispiel fur Betriebsrente nach § 3 Nr. 63 EStG

» Bisheriges Minijobgehalt mtl. 538 EUR (gewerblicher Bereich) mit Versicherungspflicht in der GRV
» Arbeitszeit bisher: mtl. 43,33 Stunden, Arbeitszeit neu: mtl. 53 Stunden

> Beitrag zur Direktversicherung mtl. 120 EUR gegen Entgeltumwandlung plus AG-Zuschuss nach Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG).

(Werte teilweise kaufmannisch gerundet)

Arbeitszeit 43,33 Std. / Monat 53 Std. / Monat
Gehalt mtl. 538 EUR 658 EUR
Entgeltumwandlung Direktversicherung 0 EUR 120 EUR
(Bruttoumwandlung nach § 3 Nr. 63) (Steuer- & SV-frei)
Arbeitgeberzuschuss nach BRSG 0EUR 18 EUR
Abgaben Arbeitgeber 168,93 EUR 186,93 EUR
Gesamtaufwand Arbeitgeber 706,93 EUR 844,93EUR
Arbeitskosten je Std. 16,31EUR 15,94 EUR
Einkommen Arbeitnehmer 538 EUR 658 EUR
abzgl. RV-Beitrag 3,6 % -19,37 EUR -19,37 EUR
abzgl. Beitrag Direktversicherung (Bruttoumwandlung nach § 3. Nr. 63) -0EUR - 120,00 EUR
Netto-Einkommen 518,63 EUR 518,63 EUR
Mtl. Rentenanspruch GRV? 208 EUR

208 EUR
321 EUR

1 Beispiel mit einer unverbindlichen Hochrechnung des Anspruchs aus der GRV per Alter 67 mit 40 Versicherungsjahren bei gleichbleibender Beitragszahlung. (Quelle: Minijobs - Bausteine fiir die Rente - Deutsche Rentenversicherung 01/2023)
2 Tarif Relax bAVRente Comfort Plus, Eintrittsalter 30 Jahre, 5 Jahre Rentengarantiezeit, Endalter 67 inkl. BU-Beitragsbefreiung BG2 (Erzieherin), Nichtraucher. Wert inkl. Gewinnbeteiligung nach aktueller Deklaration 2024; Werte zur
Gewinnbeteiligung konnen nicht garantiert werden. Es wurde eine Entwicklung der Indexpartizipation von 4 % p.a. und der freien Investmentanlage von 6 % p.a. unterstellt.

Mtl. Rentenanspruch bAV inkl. AG-Zuschuss? 0 EUR




Beschaftigung im Niedriglohnbereich
Beispiel fur eine Kombination der Forderwege nach § 3 Nr. 63 und § 100 EStG

2.

%

\4

Bisheriges Minijobgehalt mtl. 538 EUR (gewerblicher Bereich) mit Versicherungspflichtin der GRV

Arbeitszeit bisher: mtl. 43,33 Stunden, Arbeitszeit neu: mtl. 53 Stunden
Arbeitnehmerfinanzierte Direktversicherung zum Aufbau einer erganzenden Altersversorgung

> mtl. 120 EUR (Bruttoentgeltumwandlung mit Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG) finanziert aus 10 Stunden Mehrarbeit

+15 % Arbeitgeberzuschuss nach Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG), Altersversorgung inklusive 1.000 Euro monatlicher BU-Rente
Arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung: 960 EUR p.a. (80 EUR mtl.) mit Nutzung des bAV-Forderbetrags

»  zum Aufbau einer ergdnzenden Altersversorgung

Arbeitszeit
Gehalt mtl.

Entgeltumwandlung Direktversicherung
(Bruttoumwandlung nach § 3 Nr. 63)

Arbeitgeberzuschuss nach BRSG

zzgl. Beitrag AG-finanz. Direktversicherung
Abgaben Arbeitgeber (nach Abzug § 100 EStG Forderung)
Gesamtaufwand Arbeitgeber

Arbeitskosten je Std.

Einkommen Arbeitnehmer

abzgl. RV-Beitrag 3,6 %
abzgl. Beitrag Direktversicherung (Bruttoentgeltumwandlung nach § 3. Nr. 63)

Netto-Einkommen

43,33 Std. /| Monat

538 EUR
0 EUR

0 EUR
0 EUR
168,93 EUR
706,93 EUR
16,31EUR

538 EUR
-19,37 EUR
-0EUR

518,63 EUR

53 Std. /| Monat
658 EUR

120 EUR
(Steuer- & SV-frei)

18 EUR
80 EUR
242,93 EUR
900,93 EUR
17,00 EUR

658 EUR
-19,37 EUR
-120,00 EUR

518,63 EUR




Beschaftigung im Niedriglohnbereich
2. Beispiel fiir eine Kombination der Forderwege nach § 3 Nr. 63 und § 100 EStG

» Bisheriges Minijobgehalt mtl. 538 EUR (gewerblicher Bereich) mit Versicherungspflichtin der GRV
> Arbeitszeit bisher: mtl. 43,33 Stunden, Arbeitszeit neu: mtl. 53 Stunden

» Arbeitnehmerfinanzierte Direktversicherung zum Aufbau einer erganzenden Altersversorgung
»  mtl. 120 EUR (Bruttoentgeltumwandlung mit Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG) finanziert aus 10 Stunden Mehrarbeit
+15 % Arbeitgeberzuschuss nach Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG), Altersversorgung inklusive 1.000 Euro monatlicher BU-Rente
» Arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung: 960 EUR p.a. (80 EUR mtl.) mit Nutzung des bAV-Forderbetrags

> zum Aufbau einer ergdnzenden Altersversorgung

Netto-Einkommen Arbeitnehmer 518,63 EUR 518,63 EUR
Mtl. Rentenanspruch GRV ! 208 EUR 208 EUR
Mtl. Altersrente aus AG-fin. Direktversicherung? 0 EUR 193 EUR

(aus Forderung nach § 100 EStG)

Mtl. Altersrente aus Direktversicherung 0 EUR
+ mtl. Berufsunfahigkeitsrente 2
(Bruttoentgeltumwandlung nach § 3. Nr. 63)

Summe Altersrente 208 EUR

1 Beispiel mit einer unverbindlichen Hochrechnung des Anspruchs aus der GRV per Alter 67 mit 40 Versicherungsjahren bei gleichbleibender Beitragszahlung (Quelle: Minijobs - Bausteine fiir die Rente - Deutsche Rentenversicherung 01/2023).

2 Tarif Relax bAVRente Comfort Plus, Eintrittsalter 30, Rentengarantiezeit 5 Jahre, Endalter 67 inkl. BU-Beitragsbefreiung BG 2 (Erzieherin), Nichtraucher. Wert inkl. Gewinnbeteiligung nach aktueller Deklaration 2024; Werte zur Gewinnbeteiligung
konnen nicht garantiert werden. Es wurde eine Entwicklung der Indexpartizipation von 4 % p.a. und der freien Investmentanlage von 6 % p.a. unterstellt.

3 Tarif Relax bAVRente Comfort Plus, Eintrittsalter 30, Rentengarantiezeit 5 Jahre, Endalter 67 inkl. BU-Beitragsbefreiung BG 2 (Erzieherin), Nichtraucher. Wert inkl. Gewinnbeteiligung nach aktueller
Deklaration 2024; Werte zur Gewinnbeteiligung kénnen nicht garantiert werden. Es wurde eine Entwicklung der Indexpartizipation von 4 % p.a. und der freien Investmentanlage von 6 % p.a. unterstellt.



Beschaftigung im Niedriglohnbereich
Vorteile der Rentenversicherungspflicht

Fazit:

© Die 2013 eingefiihrte Rentenversicherungspflicht fiir
Minijobber:innen hat beachtenswerte Vorteile fiir den
Beschaftigten.

© Ein Befreiungsantrag sollte daher vor allem bei Minijobs im
gewerblichen Bereich gut bedacht werden.

© Eine Kombination der verschiedenen Forderwege in der bAV
lohnt sich!

Interessante bAV-Zielgruppe:

Mitarbeitende Ehepartner:innen
bei Selbststandigen & Kleinbetrieben

10



Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Maximale Vorteile fur mitarbeitende Ehepartner:innen!

11



Mitarbeitende Ehepartner:innen
|deale Zielgruppe fur eine ,Minijob bAV“

Ausgangssituation |

© Invielen Kleinbetrieben & bei Freiberuflern etc. arbeiten Ehepartner:innen unentgeltlich mit, um Lohnkosten
und Sozialabgaben zu sparen.

Damit erwerben sie keine eigenen Rentenanspriiche und profitieren nicht von den steuerlich
geforderten Moglichkeiten zum Aufbau einer Altersversorgung.

© Durchdie Einrichtung eines reguldren Arbeitsverhaltnisses werden geférderte Versorgungswege (bAV)
eroffnet und eine Altersversorgung mit minimalem Aufwand realisiert.

© Ein Minijob (538 EUR) gefahrdet nicht die Familienversicherungin der gesetzlichen Krankenversicherung.

= Die Firmeninhaber:innen werden durch die Vorteile einer geringfiigigen Beschaftigung fiir die bAV

sensibilisiert, auch wenn sie selbst keine abschlieBen konnen

12
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Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Rahmenbedingungen

Steuerliche Aspekte fiir Versorgung nach § 3 Nr. 63 EStG

© Erstes Dienstverhaltnis mit Steuerklasse | bis V (nicht Steuerklasse VI)
© Schriftlicher Arbeitsvertrag und tatsachliche Umsetzung

© Arbeitszeit und Urlaub muss eindeutig formuliert werden

© Grundsatzlich Priifung der steuerlichen Angemessenheit

Arbeitsrechtliche Priifung, wenn weitere Arbeitnehmer:innen beschaftigt sind

(Stichwort: ,,Gleichbehandlungsgrundsatz*)

© Ehepartner:in libt hoherwertige Tatigkeit aus mm) Keine weitere Priifung
© Ehepartner:in und Familienfremde liben =) bAV muss den tibrigen AN
gleichwertige Tatigkeit aus ernsthaft angeboten werden



Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Rahmenbedingungen

Steuerliche Angemessenheitspriifung bei AG-finanzierter bAV

Angemessenheit der

. Leistungshohe
Versorgungsleistung g
Unabhangig davon, ob Anspriiche Anspriiche aus bAV (garantierte Rente) und
in der GRV bestehen, bedarf es einer Anspriiche aus GRV <=75 % des letzten
Angemessenheitspriifung steuerlich anerkannten Jahresarbeitslohnes

14



Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Rahmenbedingungen

Steuerliche Angemessenheitspriifung bei Entgeltumwandlungen aus Gehaltserhohungen

© Bei Entgeltumwandlungim Rahmen eines bereits steuerlich anerkannten Arbeitsverhaltnisses, entfallt
die Angemessenheitspriifung (,,Echte Entgeltumwandlung® gemaf Rechtsprechung BFH)

© Bei Entgeltumwandlungim Zusammenhang mit einer Gehaltserhohung (z.B. durch Ausweitung der
Arbeitszeit) sind die rechtlichen Anforderungen (Fremdvergleich, Angemessenheit, Gleichbehandlung
etc.) zu beachten

© Um den Voraussetzungen einer ,echten Entgeltumwandlung® zu geniigen kann aber auch eine zeitliche
Trennung zwischen der Anderung des Arbeitsvertrages und der Entgeltumwandlungsvereinbarung
vorgenommen werden. Hier sollte unseres Erachtens eine Frist von mindestens 6 Monaten eingehalten*

* Die Erfordernis der zeitlichen Trennung resultiert aus Vorgaben der Finanzverwaltung und Rechtsprechung. Eine rechtliche Klarstellung Uiber die einzuhaltende Frist steht gegenwartig noch aus.

15



Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Rahmenbedingungen

Steuerliche Angemessenheitspriifung bei Entgeltumwandlungen aus Gehaltserh6hungen

© Alternativ, besteht die Moglichkeit, zunachst die Entgeltumwandlung auf Basis des bisherigen Gehalts zu
vereinbaren und im Anschluss daran die Anderung des Arbeitsvertrages (Erhéhung der Arbeitszeit)
durchzufiihren. Auf diese Weise wird vermieden, dass mitarbeitende Ehepartner:innen libergangsweise in
die Grenzen fiir ,Midi-Jobs“ mit den daraus resultierenden Konsequenzen (z.B. Auslosung der gesetzlichen

Krankenversicherungspflicht) gelangen.

16

Wir empfehlen in diesen Fallen eine Steuerberatung!



Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen

So vorteilhaft rechnet sich das

Haushaltssicht A: Selbstandiger mit mitarbeitendem:r Ehepartner:in ohne 520 EUR-Job & ohne bAV

Einnahmen (zu versteuerndes Einkommen)

90.000 EUR

Steuer & KiSt 9% -

19.958 EUR

Nettoeinkommen =

70.042 EUR

Steuerklasse 3 mit KiSt, Tabelle 2024; Berechnung tiber www.abgabenrechner.de

17



http://www.abgabenrechner.de/

Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen

So vorteilhaft rechnet sich das

Haushaltssicht B: Selbstandiger mit mitarbeitendem:r Ehepartner:in mit 538 EUR-Job & mit bAV

Einnahmen 90.000 EUR

Ausgaben Minijob-Gehalt (incl. Entgeltumwandlung |- 9.607 EUR
von 3.047 EUR)
AG-Zuschuss nach BRSG - 544 EUR
Pauschale RV - 968 EUR
Pauschale KV - 839 EUR
Pauschalsteuer 2% - 129 EUR
Umlage 1 + 2 u. Insolvenzgeld - 90 EUR

Zu verst. Einkommen 77.822 EUR
Steuer + KiSt - 15.576 EUR
Nettoeinkommen 62.246 EUR

Einkommen Ehepartner:in Minijob abzgl. GRV +EU + 6.224EUR
Haushaltseinkommen 68.470 EUR




Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen

So vorteilhaft rechnet sich das

Vergleich Haushaltssicht A und B (Selbstdndiger & mitarbeitende:r Ehepartner:innen)

Haushaltssicht A:
=» kein 538 EUR-Job & keine bAV 70.042 EUR

S | meomm
=» mit 538 EUR-Job & mit bAV (p.qc..Gehalt 9.607./. EU3.151 EUR) 68.470 EUR

-1.572EURp.a.

Veranderung des Haushaltseinkommens

bAV*: Garantierte Rente (Relax bAVRente ALVI1) mtl. 255 EUR ab 67

bAV*: Gesamtleistung mtl. 716 EUR ab 67

* Berechnung Tarif ALVI 1 Comfort Plus mit Eintrittsalter 30 Jahre, Beitrag mtl. 302 EUR, 5 J. Rentengarantie, Endalter 67, BU-Beitragsbefreiung BG 1# Nichtraucher, Die Rente inkl. Gewinnbeteiligung basiert auf der aktuellen
Deklaration und kann fiir die Zukunft nicht garantiert werden. Es wurde eine eine Wertentwicklung der Indexpartizipation von 4 % p.a. und eine Wertentwicklung der freie Investmentanlage von 6 % p.a. unterstellt.
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Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Minimaler Aufwand fur maximale Leistung

Kaum zu glauben... \

> Altersrente ab 67 (Gesamtleistung ALVI 1): 716 EUR mtl.*
> Beitrag fiir eine 30-jahrige Person: 302 EUR mtl.

> Netto-Aufwand: 131 EUR mtl.

> Haushalt-Defizit:

-10572 EUR poao

© Die arbeitsrechtlich organisierte Mitarbeit der Ehepartner:innen &
die bAV belasten das Familien-Einkommen oftmals nicht oder nur
wenig. Dies gilt auch bei GRV-Pflicht.

© Zusatzlich erhalten die Ehepartner:innen eine attraktive
Rentenversorgung.

20

* siehe Hinweise auf vorhergehender Folie!
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@© Die Forderungnach § 3 Nr. 63 EStG (DV lohnt sich auch fiir geringfigig

@© Die Mitarbeit auf 538 EUR-Basis plus bAV belasten das Familien-Einkommen

@ Der Hoéchstbeitrag von 4 % BBG kann auch bei einer Entgeltumwandlung

@ Beieiner Entgeltumwandlungim Zusammenhang mit einer Gehaltserhéhung

@ Entgeltumwandlung am besten sofort mit Beginn des Minijobs vereinbaren.

Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Alle Vorteile im Uberblick

Beschaftigte - insbesondere fiir mitarbeitende Ehepartner:innen)!

oftmals gar nicht oder nur sehr gering und ermaglichen so eine effektive
Zusatzrente bei minimalem Aufwand.

ausgeschopft werden. D. h., das Gesamtgehalt kann auf mtl. 840 EUR (in 2024)
festgelegt werden, ohne Gefahrdung des Minijobs.

(z.B. durch Ausweitung der Arbeitszeit) sind die rechtlichen Anforderungen
(Fremdvergleich, Angemessenheit, Gleichbehandlung etc.) zu beachten*




Minijob-bAV fiir mitarbeitende Ehepartner:innen
Alle Vorteile im Uberblick

Weitere Pluspunkte:

@ Durchdie GRV-Pflicht kdnnen alle Vorteile aus der GRV-Mitgliedschaft genutzt
werden, z.B.

Renten-Anspriiche auf Erwerbsminderungsrente
Anspruch auf Reha-Leistungen

Zulagenanspruch fiir die ,,Riesterrente* fiir sich & den Ehepartner.

@ Die beitragsfreie Mitversicherung in der Familienversicherung geht dariiber
hinaus durch den Minijob nicht verloren.

Viele iiberzeugende Argumente zur Ansprache von
Firmeninhaber:innen auf die bAV!

=
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Vertriebsunterstutzung
Geringfugig Beschaftigte

Vermittler:innen-Fachinfo

Prasentation Produktkurzinfo

»Minijobber:innen“

(PDF-Nr.71008160) (PDF)

fiir Vertriebspartner:innen

M T Seeknverschering Die Betriebarents nach § 3 Nr. 63 ESIG bei
A

Attraktive Steuerentlastungen fiir die
arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung

b Informationen far Arbeitgeber
A e gering { o e

chancen - Minijob- R'tnﬁe

% Auch als BU-Direktversicherung moglich!
Link: Beraterportal (AXA-intern) Link: Makler-Extranet (Extern und AXA-intern)
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https://intranet/pb/beraterportal/schicht+2+_bav_/direktversicherung+_altersrente_#anker8234430
https://entry.axa.de/extranet-makler/pb/Verkaufsansaetze/Minijob-bAV+in+der+DV

Vertriebsunterstutzung

Mitarbeitende Ehepartner:innen

Produktkurzinfo
fiir Arbeitgeber
(PDF-Nr. 71008159)

Prasentation
fiir Vertriebspartner:innen

Attraktive Minijob-Rente
fiir mitarbeitende Ehepartner:iinnen.

Al wichtigen Vorause trungen filr die Minijob Rense” in Kirze:

Vermittler:innen-Fachinfo

»mitarbeitende
Ehepartner:innen“ (PDF)

Dio
DiroktversicharungiPansionskasse nach § 3 Nr. 63 ESIG M

% Auch als BU-Direktversicherung moglich!

Link: Beraterportal (AXA-intern)

24

Link: Makler-Extranet (Extern und AXA-intern)


https://intranet/pb/beraterportal/schicht+2+_bav_/direktversicherung+_altersrente_#anker8234430
https://entry.axa.de/extranet-makler/pb/Verkaufsansaetze/Minijob-bAV+in+der+DV

Minijob-Rechner

& sonstige

Infos im Internet (Minijob-Zentrale

einfach. informieren. anmeiden.

‘minijobs
haushalt

minjoss minfobs
smiossn | BEH swecn

Oeinan Minijotber kanest du gaaz schnell nd einfach bel des
Minijob-Zentrale anmeiden.

an»

A ¢
MinijobLive

Hier erfahren alles zu gewerblichen
tem Expertenwissen!

— 450-Euro-Minijobs

— Kurgfristige Minijobs

— Melde- und Beitragsverfahren
— Arbeitsrecht

— Arbeitgeberversicherung

bs - von den Grundlagen zu detaillier- |

— Per

—> Was ist ein Arbeitgeber?
— Minijob-Rechner

Job-Arbeitgebern

Ubermittlung der Steuernummer von Mini-

Infos fiir Arbeitgeber &
Entgeltabrechner

Die Unbedenklichieitsbe.

einigung in neuer Form

—> Wie melde ich einen Minijobber an?

—> Mit welchen Abgaben muss ich
rechnen

— Wie sind die Beitrige zu leisten?

—> Welche Pflichten habe ich als
Arbeitgeber?

—> Welche Absicherung_gibt es bei Krank-

heit, Mutterschaft oder einem Unfall?
—> Was gilt fir die

Rentenversicherungspflicht?
—> Was ist steuerlich zu beachten?

— Umlage fiir

entrale.de
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—> Was fiir bestimmte Minijobber gilt

Infos fiir Minijobber

—> Arbeitsrechtlich bin ich ein
Arbeitnehmer

—> Meine Sicherheit: Die Rente

nfallversicherung

—> Mein Arbeitgeber kiimmert
die Formalititen

— Ubergangsgeld bei medizini
Reha-MaBnahmen

—> Infos kompakt fiir bestimmt
Personengruppen

—> Meine Absicherung bei Zahl:
higkeit des Arbeitgebers

formieren. anmelden. [ENSEC PN

minijobs.
basiswissen

minijobs
gewerblich

minijobs Haushaltshilfe F
haushalt

anmelden Journalisten

Minijob-Rechner

Jahe ab Januar 2022 M
Hihe des pro Monat gezahiten Arbeitsentgeltes in Euro as0
It der Beschiftigts gesetalich krankenversichert? @ Luonen
® Lo
Besteht fir hren Betrieb Umtagepflicht zum Ausglelchsverfahren U2 @ L uonen
Sind Sie zur Abfihrung der Insolvenzgeldumlage verpfichtet? L
soll i ein- i ] ® Ja o Nein

2wei Prozent

Zu zahlende Beitrage (Auswertungstabelle)

Prozent  Beitragsgruppe Abgaben Beitrige in Euro
1.0 6000 2ur Krankenversicherung 58,50
1860 0100 voller Beitrag zur Rentenversicherung &7
1500 0s00 1ur Rentenversicherung 000
Vo Minijobber aufaubringender Anteil 1620
2ur Rentenversicherung
00 u Unlage 1U1) 405
LE uz Unnlage 2 (U2) 131
09 INSGU Insalvenzgeldumiage 041
200 st einheitliche Pauschsteuer 900
‘Summe der Abgaben des Arbeltgebers (pro Monat) o
1620
(vom
‘Gesamtabgaben an die Minijob-Zentrale 15697



http://www.minijob-zentrale.de/

Vielen Dank filir lhre
Aufmerksamkeit!
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Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Uberblick pauschale Angaben
520 EUR-Minijobs Minijobs in Kurzfristige
(gewerblich) Haushalten Minijobs’

Pauschalbeitrage zur o o .
Krankenversicherung (KV) 13% 5% keine
Pauschalbeitrage zur o o .
Rentenversicherung (RV) 15% 5% keine
Einheitliche Pauschsteuer? 2% keine
Umlage 1 (U1)3 bei Krankheit 1,1%

Umlage 2 (U2) 0.24 %
bei Schwanger-/Mutterschaft ’ 0
Insolvenzgeldumlage o . 0,06 %

Beltrage an Unfallvers.trager individuell I I 1,6% I I individuell I

Abgaben fiir den Arbeitnehmer:innen
Nur RV: Aufstockung bis zum vollen 3,6%* 13,6 % * nein

GRV-Beitragssatz

* Zu beachten: Mindestbeitragsbemessungsgrenzeinder RV: 175 €

1 Arbeitsentgelt von kurzfristigen Beschaftigungen ist stets steuerpflichtig (ndhere Informationen erhalten Sie bei den Finanzverwaltungen)
2 bei Verzicht auf die Vorlage der Lohnsteuerkarte /3 bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als 4 Wochen
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Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Netto-Einklinfte flir Arbeitnehmer:innen bei 538,- EUR mtl. EK

29

mtl. Bruttogehalt

Pauschalsteuer %)

Pauschale RV (15%)

Pauschale KV (13%)

Umlage 1 u. 2 + Insolvenzgeld (1,40%)

mtl. Aufwand AG

538,00 EUR

10,76 EUR

80,70 EUR

69,94 EUR

7,53 EUR

—
706,93 EUR
I

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht durch den Beschaftigen wirkt sich nicht auf den mtl. Aufwand

des AG aus!

Beitrdge zur gesetzlichen Unfallvers. wurden nicht beriicksichtigt



Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Netto-Einklinfte fiir Arbeitnehmer:innen bei 538,- EUR mtl. EK

mtl. Bruttogehalt

Lohnsteuer

Krankenversicherung

Beitrag GRV (3,6 %) -

Nettoeinkommen

Beitrage zur gesetzlichen Unfallvers. wurden nicht beriicksichtigt
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538,00 EUR

0,00 EUR

bis 538 EUR beitragsfreiin der
Familienversicherung

19,37 EUR

e —
518,63 EUR




bAV fur geringflugig Beschaftigte

Angemessenheitsprufung

Alleinige Versorgung
iiber § 3 Nr. 63 EStG

1 gilt nicht fiir mitarbeitende Ehepartner:innen!
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Versorgung liber § 3 Nr. 63 EStG
+ weitere bAV (z.B. U-Kasse)
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Verantwortlich : Geschaftsfeld Personenversicherung Corporate Employee Benefits (PCEB-FN)

Weitere Informationen finden Sie in der digitalen Bibliothek:

Fur EVT : Betriebliche Altersversorgung | Beraterportal

Fur Makler: : Allgemeine Informationen | AXA

Alle gemachten Angaben erfolgten nach bestem Wissen und sind ohne Gewahr.

HINWEIS:
Soweit in dieser Prasentation Muster-/Modellrechnungen enthalten sind, sind diese selbstverstandlich
unverbindlich. Sie enthalten Uberschiisse und unterstellte Wertentwicklungen, die fiir die Zukunft nicht

garantiert werden kdnnen. Sie dienen ausschlieBlich Illustrationszwecken. Die tatsachlichen Ergebnisse werden
hoher oder niedriger sein als die angegebenen Werte.



https://intranet/pb/beraterportal/betriebliche+altersversorgung
https://entry.axa.de/extranet-makler/pb/Allgemeine-Information
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